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Mensaje del Presidente

La Junta Directiva, colaboradores, socios
y demas relacionados de esta institucion
se complacen en presentarles con orgullo
el Volumen XII de NotiCAMARA
Valverde,bajo el tema central:Noroeste:
Frontera de Retos y Oportunidades.

Valverde, simbolo del crecimiento
institucional y del esfuerzo colectivo.

Con el firme propésito de seguir
aportando al desarrollo de nuestra
provincia y del pais, nos llena de
satisfaccion presentarles esta edicion

CURSO ESPECIALIZADO EN DERECHO INMOBILIARIO.

Aprovecho esta ocasion para expresar mi
mas sincero agradecimiento al honorable

Consejo Directivo por su perseverancia,

dedicacion y entrega en cada uno de
los procesos y proyectos que hemos
impulsado durante estos dos periodos

consecutivos al frente de esta institucion.

Asimismo, extiendo mi reconocimiento
al equipo de colaboradores de esta
Camara, cuyo compromiso y esfuerzo han
sido fundamentales para el logro de los
objetivos trazados.

De manera especial, deseo agradecer al
empresariado de la provincia Valverde y
a los expresidentes de esta Camara de
Comercio, por su apoyo constante, su
mano amiga en cada gestion realizada, y
sobre todo por su incondicional entrega

a una de nuestras obras mas anheladas:

las nuevas oficinas de la Camara
de Comercio y Produccion de

de NotiCAMARA, una revista que busca
informar y educar, acercando contenido
de valor a nuestros lectores.

El objetivo principal de esta publicacion
es mantener informados a nuestros
socios, al empresariado y a la ciudadania
en general, tanto a nivel nacional como
internacional, fortaleciendo asi el vinculo
entre la Camara y la comunidad.

La Junta Directiva y esta Camara de
Comercio agradecen profundamente a
las instituciones, empresas y marcas que
han depositado su confianza en cada una
de las ediciones. Su respaldo es esencial
para que esta revista siga creciendo como
un medio de comunicacién confiable y
educativo.

No quiero despedirme sin antes expresar
mi mas profundo agradecimiento a
los distinguidos profesionales que, con

34 PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIOY
PRODUCCION DE VALVERDE PARTICIPA EN REUNION
CON LAVICEPRESIDENTA RAQUEL PENA.

36 RETOSY OPORTUNIDADES DE LA SALUD MENTAL,
POR DR. ELVIN ALVAREZ, MEDICO REUMATOLOGO

38 CAMARA DE COMERCIOY PRODUCCION DE
VALVERDE, BANRESERVASY EMPRESAS MOREL
PRESENTAN CONFERENCIA SOBRE PATRIMONIO
FAMILIAR.

40 SUJETOS OBLIGADOS CIRCUNSTANCIALES NO
CONTEMPLADOS EN LA LEY 155-17: UN ANALISIS
DE RIESGOSY BRECHAS REGULATORIAS, POR
LUIS ENRIQUE TAVERAS GOMEZ, MA. MINISTERIO
PUBLICO.

44 UNA NUEVA MIRADA HACIA EL NOROESTE,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES, POR CLAUDIA
MTEJADA,

46 LA CONSTITUCIONY LA SEGURIDAD JURIDICA EN
LA REPUBLICA DOMINICANA, POR LIC. GERMAN
DIAZ BONILLA

48 CONSUME LO LOCAL, POR LICDA. AIDATORRES

50 NUESTROS ASOCIADOS.

generosidad, han compartido su tiempo
y conocimiento para enriquecer esta
edicion con articulos de gran calidad y
relevancia.

Esta revista es el reflejo de una comunidad
que trabaja unida por el progreso y el
bienestar. {Gracias por ser parte de este
proyecto!

osé Guillermo Sanchez
residente Gestion 2023-2025
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Por. Candido Almanzar
Gestor Universitario

En la actualidad, Republica Dominicana enfrenta un debate
urgente y necesario: la actualizaciéon de su Cédigo de Trabajo. Uno
de los puntos més discutidos es el pago simultadneo de cesantia por
parte de los empleadores y sus aportes a la seguridad social, una
situacion que ha sido calificada por el sector empresarial como una
forma de “doble tributacidn”. Este reclamo pone sobre la mesa una
realidad estructural: el modelo laboral vigente necesita ser revisado
para responder a las condiciones del mercado, sin sacrificar los
derechos de los trabajadores ni la capacidad productiva de las
empresas.

La discusion sobre la reforma al Codigo Laboral ha resurgido
con fuerza, en particular, por la carga que representa la “doble
tributacién” para los empleadores. Este fendmeno, limita la
competitividad, la contratacion formal y el crecimiento de muchas
empresas.

Sin embargo, eliminar la cesantia sin ofrecer una alternativa justa
seria un golpe a los derechos de los trabajadores. La solucién esta

REFORMA LABORAL: EQUILIBRIO,
NO CONFRONTACION

T e ——

en una reforma gradual e inteligente que sustituya ese esquema
por un fondo de desempleo, administrado por la seguridad
social, que garantice proteccién al trabajador sin desincentivar la
productividad.

Cualquier cambio debe surgir del didlogo social. Gobierno,
empleadores y sindicatos deben sentarse a la mesa con voluntad
de construir un nuevo pacto laboral, justo y moderno, que asegure
el equilibrio entre los costos empresariales y la protecciéon social.
Solo asi avanzaremos hacia un mercado laboral competitivo,
formalizado y centrado en el desarrollo humano y econémico del
pais.

La modernizacién del Cédigo Laboral Dominicano no debe verse
como una confrontacion entre intereses opuestos, sino como una
oportunidad para redefinir las reglas del juego en beneficio de
todos. Equilibrar la proteccién social con la viabilidad empresarial
es posible, y es, de hecho, la Unica via para construir un mercado
laboral dindmico, competitivo y justo.
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MAMONCITO ,Inc.
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LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE
VALVERDE: UNA OBRA DEVOLUNTAD Y COMPROMISO
COLECTIVO: CRONICA DE ESFUERZO, PERSEVERANCIAY

LIDERAZGO LOCAL

La Cadmara de Comercio y Produccion de Valverde se ha consolidado
como una instituciéon abierta, inclusiva y representativa del espiritu
emprendedor de la provincia. Mas alla de representar a los grandes
empresarios, esta entidad ha abrazado la diversidad del tejido comercial
y productivo local, destacandose por su cercania con la ciudadania y su
compromiso con el desarrollo colectivo.

Un claro ejemplo de esta vision inclusiva es su actual presidente, el sefior
José Guillermo Sanchez, un pequeiio empresario originario del populoso
Sector Carlos Daniel (antiguamente conocido como La Guarira), quien,
con liderazgo, sensibilidad social y determinaciéon asumio la presidencia
delaJunta Directiva de la Cdmara de Comercio y Produccion de Valverde
el 21 de septiembre del afio 2021 y desde entonces ha venido guiando
a la institucion hacia uno de los hitos mas importantes de su historia
reciente: la construccién de su nuevo local.

Este ambicioso proyecto comenzé con un gesto profundamente
generoso: la donaciéon de un solar por parte del sefior Roumualdo
Estévez, a quien la Camara guarda especial gratitud y estima.

El 24 de febrero del afio 2023 es cuando se da inicio de manera formal
con el primer palazo de esta construccion, este acto marco el punto de
partida de una verdadera cruzada comunitaria que unié voluntades,
recursos y esfuerzos con un solo propésito: dotar a la Cadmara de
Comercio y Produccién de Valverde de un espacio digno y funcional
para seguir sirviendo al empresariado y la sociedad.

Desde que asumid la presidencia, el Sr. Sdnchez tomd la iniciativa de
impulsar la construccién del edificio, liderando junto a la Junta Directiva,
y los colaboradores una gestién incansable que incluyé la busqueda
activa de recursos materiales y econémicos. Esta labor se caracterizd
por su transparencia, entrega y desprendimiento, no solo por parte del
liderazgo institucional, sino también por todos los sectores sociales y
empresariales que se sumaron con entusiasmo al proyecto.

Fueron meses de arduo trabajo, en los que, en ocasiones, los fondos
no eran suficientes para continuar. Sin embargo, siempre aparecia una
mano amiga que permitia seguir adelante. Asi, esta obra se convirtid
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en un ejemplo tangible de que, con voluntad, unidad y constancia, se
pueden alcanzar grandes metas, aun partiendo de recursos limitados.
Desde la llegada a la direccion ejecutiva de la actual directora, la sefiora
Leidiana Cuevas, se marcé un nuevo rumbo en el enfoque estratégico
y operativo de nuestra institucion. Uno de los momentos clave en este
proceso fue la reunién sostenida con el sefior Guillermo, en la cual se
compartieron visiones, se socializaron metas y se trazaron los planes
para la construcciéon de una obra de gran significado y proyeccién para
la comunidad.

Aquel encuentro no fue simplemente una reunién técnica; fue el punto
de partida de una sinergia profunda basada en el compromiso mutuo,
la voluntad de transformar realidades y la pasion por servir. Desde
entonces, ambos lideres han sumado esfuerzos, talentos y recursos,
convirtiéndose en los principales impulsores de una iniciativa que hoy
comienza a tomar forma tangible.
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Esta obra no surge Unicamente de una planificacion técnica o de una
necesidad puntual, sino del anhelo colectivo de ver materializado un
proyecto que impacte positivamente a muchas vidas. La direccién
ejecutiva, encabezada por la sefiora Cuevas, junto al apoyo incondicional
del sefor Guillermo, ha demostrado que cuando existe verdadera
vocacién de servicio y cooperacion es posible transformar los suefios en

realidades concretas.

Una mencién especial merece el Ing. Juan Eligio Rojas, quien asumié
desde el inicio hasta la conclusion la direccién de la obra de manera
desinteresada, aportando no solo sus conocimientos técnicos sino
también su compromiso y pasion.

En la consolidacién de cualquier proyecto institucional de impacto, el
respaldo de lideres comprometidos se convierte en un pilar fundamental.
Por ello, la Cdmara de Comercio y Produccion de Valverde extiende un
profundo agradecimiento a todos sus pasados presidentes, quienes han
demostrado, una vez mas, su firme integracién y decidido apoyo a las
iniciativas que impulsan el desarrollo de nuestra provincia.

Su participacién activa en este proyecto no solo evidencia una vision
compartida del progreso, sino también un compromiso innegable y
desinteresado con los valores que han guiado histéricamente a nuestra
institucion. Mas alla de sus periodos de gestion, estos lideres siguen
siendo parte esencial del motor que mueve nuestra Camara, ofreciendo
su experiencia, criterio y dedicacion al servicio del bien comun.

Este reconocimiento es mas que un agradecimiento: es un tributo al
legado de liderazgo que sigue inspirando y construyendo el camino hacia
un futuro mas prdspero para Valverde.
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Esta historia es, ante todo, un testimonio de colaboracién. Agradecemos
profundamente a Dios, quien nos dio la fortaleza para perseverar, y a
todas las personas, instituciones, empresarios y colaboradores que, de
una forma u otra, fueron parte esencial de esta obra que hoy es una
realidad palpable que inicio sus operaciones formales en su nuevo local
el 25 de noviembre del afo 2024.

Hoy celebramos no solo el avance fisico de una construccion, sino el
testimonio de lo que se puede lograr cuando confluyen la vision, el
liderazgo y la voluntad inquebrantable de quienes creen firmemente
en el bien comun. Esta obra es, sin duda, una muestra palpable de que
las grandes transformaciones comienzan con pequefios gestos de
compromiso y colaboracion.

SC SERVICIOS CORPORATIVOS
VILLAR FERNANDEZ Y ASOCIADOS

CED. 402-2125172-7, EXQ. 140-18, ICPARD 16814, IDECOOP A-325

SC Servicios Corporativos Villar Fernandez & Asociados: es una firma local de la
ciudad de Mao Provincia Valverde Republica Dominicana, con 6 afios de historia a
través del emprendimiento de su socio fundador.

La firma ha creado una excelente trayectoria de servicios y relacion con sus clientes
bajo el concepto de la responsabilidad, el profesionalismo y la mejora continua para
resolver problemas de importancia.

grandes capacidades la firma
ofrece los servicios de:

W Auditoria de estados financieros.

W Audiitoria interna.

W Auditoria de sistemas de informacion.

W% Revision de estados financieros.

W Compilacion de estados financieros.

W Auditorias fiscales.

@ Declaraciones juradas fiscales.

W Consultas y asesoria fiscal.

W Creacion de sociedades comerciales y
sin fines de lucro.

W Reportes médicos de reclamaciones a las
Administradoras de Riesgo de Salud (ARS).

Delvi Villar

Contador Publico Autorizado, CPA
Socio director y fundador
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Por: MaestraJohanny Guzman
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LA LINEA NOROESTE: RETOS
Y OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO REGIONAL

< —

La Linea Noroeste, integrada por las provincias Dajabdn,
Montecristi, Santiago Rodriguez y Valverde, cuenta con una
poblacion de mas de 575,000 habitantes y una superficie de
4,877.59 km?, posicionandose como la quinta region mas extensa
delzterritorio nacional. Su densidad poblacional es de 118 hab/
km?®.

En términos de desarrollo humano, el 45.2 % de la poblacién ha
completado la educacién basica, el 24.8 % la educaciéon media, el
10.38 % ha cursado estudios universitarios, mientras que el 13.5
% no ha completado ningun nivel de escolaridad.

Esta regidon se caracteriza por su gente trabajadora,
emprendedora y entusiasta, con un fuerte compromiso con el
desarrollo comunitario, la proteccién del medioambiente, el arte,
la cultura y el deporte. No obstante, enfrenta grandes retos de
cara al futuro.

Uno de los principales desafios es la seguridad fronteriza,
afectada por unainmigracién desordenada que genera violencia,
narcotrafico, corrupciéon y trata de personas. Esta situacion
impacta negativamente en la empleomania de los trabajadores
locales, aunque se reconoce la importancia de la mano de obra
extranjera en sectores como la agricultura y la construccién, los
cuales deben regularse adecuadamente conforme al Cédigo de
Trabajo. Ademas, se percibe un estancamiento en la creacién de
empleos, en parte debido a la limitada efectividad de la Ley 28-
01 de Desarrollo Fronterizo, lo que ha generado expectativas no
cumplidas.

El sector agropecuario, pilar de la economia regional, enfrenta
multiples obstaculos como los efectos del clima, baja

rentabilidad en la produccién agricola y escasa implementacion
de planes estratégicos tanto del sector publico como privado.
Se hace necesario fortalecer la comercializacién, impulsar la
agroindustrializacién, capacitar y tecnificar la produccion,
mejorar la calidad de la mano de obra y aumentar los beneficios
para productores y consumidores.

Otro desafio clave es aprovechar el potencial turistico de la
region. Es urgente promover corredores ecoldgicos, fomentar
inversiones publico-privadas en Montecristi, fortalecer el Puerto
de Manzanillo y desarrollar el Proyecto La Cruz-Manzanillo como
una Marca Regién sélida.

En el dmbito educativo, es esencial alinear la oferta curricular
universitaria con las necesidades productivas locales. Las
universidades deben garantizar la formaciéon de recursos
humanos capacitados, fomentar la investigacion aplicada y
mejorar la calidad de los servicios en toda la regién. También,
se requiere mayor financiamiento y agilidad en la aprobacién de
proyectos de emprendimiento, brindando asimas oportunidades
a lajuventud y reduciendo el éxodo hacia las grandes ciudades.

Es necesaria una nueva mirada hacia la Linea Noroeste: verla
como un eje estratégico de produccién, comercio, empleos y
dinamismo, y no como una frontera marcada por la marginalidad
y las vulnerabilidades sociales.

Es hora de transformar el noroeste, con una vision productiva,
comercial y sostenible.

Es hora de transformar el noroeste, acompanados por un
proceso productivo, comercial y sostenible.

Y—__‘:\Q.
Valverde 2

Lider del Noroeste

CRUCE DE
GUAYACANES
AUT: DUARTE #40

TEL. 809-572-6989

En Muebles y Electrodomeéstico La Campeona del Noroeste

c/ Felix Bonilla No. 88 Mao, Valverde. Rep. Dom.
Sucursal en: Villa Vazquez

Tels.: 809-572-2913/6480
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VALVERDE FUE SEDE DE IMPORTANTE
REUNION DE FEDOCAMARAS.

|
La Camara de Comercio y Produccién de Valverde recibié a
miembros de la Junta Directiva de Fedocamaras, en un encuentro

marcado por el fortalecimiento institucional y la integracion del
sector empresarial.

En un ambiente de colaboracién y vision compartida, la Cdmara
de Comercio y Produccién de Valverde tuvo el honor de recibir, en
sus modernas y recién inauguradas instalaciones, a los distinguidos
miembros de la Federacién Dominicana de Cdmaras de Comercio
(Fedocamaras), quienes celebraron alli su reunién de Junta
Directiva.

Este importante evento fue presidido por el Sr. Manuel Anibal
Garcia, presidente de Fedocamaras y el Sr. José Guillermo Sanchez,
presidente anfitrién de la Cdmara de Comercio y Produccién de
Valverde. A ellos se unieron los presidentes de diversas cdmaras de
comercio del pais, consolidando un espacio de didlogo y estrategias
conjuntas para el desarrollo empresarial nacional.

Uno de los momentos mas destacados de la jornada fue la
participacion del ministro de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM), el Sr. Victor -lto- Bisond, quien recibié un merecido

reconocimiento por parte de Fedocdmaras en agradecimiento a su
apoyo continuo al sector. Su intervencién aportd una vision clara
sobre los retos y oportunidades que enfrenta el comercio y las
Mipymes en el contexto actual.

Asimismo, se conté con la presencia del Sr. Luis José Bonilla,
presidente de la Asociacién de Industriales de la Region Norte
(AIREN), asi como de otros lideres empresariales de renombre,
cuyas intervenciones enriquecieron el encuentro con propuestas,
andlisis y experiencias de alto valor.

Al cierre de la reunidn, los asistentes participaron en una visita
guiada a la finca bananera Mayra Duréan. Durante el recorrido, se
pudo conocer de cerca el proceso productivo agricola de la region,
destacando el impacto que este sector tiene en la economia local y
su potencial exportador.

DesdelaCémarade ComercioyProduccion deValverde extendemos
nuestro mas sincero agradecimiento a todos los participantes por
su compromiso con el desarrollo empresarial y por hacer de este
encuentro una experiencia memorable y fructifera

Construespacio
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Por: Dr. José Betancourt

En el escenario estratégico del noroeste de Republica Dominicana,
donde cada reto esconde una oportunidad, las companias familiares
representan el auténtico impulsor econémico de la regidn. Estas
organizaciones, construidas con empefo y compromiso a lo largo de
generaciones, se encuentran actualmente ante desafios singulares que
obstaculizan su habilidad para adaptarse, su vision estratégica y, en
ultima instancia, su capacidad para conservar el legado del fundador.

El reto de la persistencia

Las cifras son alarmantes: solo el 30 % de los negocios familiares
consigue sobrevivir a la segunda generacién, y Unicamente un 12
% llega a la tercera. En nuestra region, este reto se agudiza debido a
las caracteristicas especificas de un area donde las posibilidades de
comercio son tan vastas como los peligros.

El problema no se encuentra en la escasez de talento o dedicacién, sino
en la falta de estructuras que posibiliten distinguir de manera eficaz
los roles familiares de los corporativos. Es habitual observar cémo se
toman decisiones estratégicas en encuentros dominicales, donde las
interacciones familiares prevalecen sobre el analisis imparcial.

El gobierno corporativo como solucion

El gobierno corporativo se refiere a ese conjunto de reglas, practicas y
procesos que posibilitan a las compafiias familiares definir un marco
concreto para la toma de decisiones, distinguiendo de manera efectiva
la propiedad de la administracion.

Un esquema de gobierno empresarial ajustado a la situacién del
noroeste debe incluir:

1. Esclarecimiento en la divisién de sistemas: distinguir claramente
entre familia, propiedad y empresa, estableciendo érganos de
gobierno especificos para cada ambito.

2. Fortalecimiento de la gestion: incluir personal externo que
potencie las habilidades familiares y brinde imparcialidad.

3. Estrategia de planificacion de la sucesiéon: preparar a las
generaciones venideras no solo para transmitir un legado, sino
también, para mantener valores y perspectivas.

Transformando los desafios en ventajas competitivas

Las companiias familiares que aplican las mejores practicas de gobierno
corporativo consiguen ventajas palpables:

« Mayor disponibilidad de financiacién: las entidades financieras
depositan mayor confianza en organizaciones con estructuras de
gobernanza transparentes.

« Atraccidon y retencion de talento: los profesionales aprecian
ambientes donde prevalecen normas claras y la meritocracia.

« Aprovechamiento de oportunidades geograficas: la habilidad
para tomar decisiones rapidas y bien fundamentadas facilita el
aprovechamiento de oportunidades exclusivas de la regién.

El Modelo Relacional de la Empresa Familiar subraya que, la persistencia
no se basa Unicamente en elementos econémicos, sino en la habilidad
para administrar las relaciones interpersonales en los distintos sistemas
que conforman la organizacién familiar.

GOBIERNO CORPORATIVO: EL PILAR
FUNDAMENTAL PARA LA PERMANENCIA
DEL LEGADO FAMILIAR EN EL NOROESTE

La ruta hacia la excelencia en el gobierno empresarial

La Cdmara de Comercio de Valverde Mao, promueve el crecimiento
empresarial en la regién, fomentando practicas éptimas como una
realidad comun para la mayoria de las empresas. Por otro lado,
organizaciones internacionales (https://www.icontec.org/latamboard/)
vienen desarrollando contenidos practicos para empresarios que
quieren implementar Consejos de Administracion eficientes, por ellos
los invito a investigar la certificacion LatamBoard Professional Track que,
constituye una oportunidad Unica para que los empresarios familiares
del noroeste obtengan habilidades especializadas como integrantes
de Consejos de Administracion y ademds, hagan parte de una base de
datos latinoamericana para ponerlos en contacto con empresas fuera
del pais.

Este programa, creado especificamente para lideres de negocios, ofrece
las herramientas requeridas para establecer estructuras de gobierno que
aseguren la continuidad del patrimonio familiar a la vez que impulsan
la competitividad en un ambiente repleto de posibilidades. El préximo
curso serd el 2-3 de junio en Santiago; el 4-5 de junio en La Vega y el
6-7 de junio en Santo Domingo. Una oportunidad Unica para generar
cambios en el gobierno corporativo de las empresas de Mao,Valverde.

El Dr. José Betancourt es Doctor en Administracién Estratégica de
Empresas, experto en gobierno corporativo y empresas familiares, y
autor del libro “Modelo relacional de la Empresa Familiar”. jo@bmore.
com.co

LA MEJOR EXPERIENCIA
GASTRONOMICA DE LA REGION.

27 DE FEBRERO
MAO, VALVERDE R.D.
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. Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde, Inc.

DESAYUNO-CONVERSATORIO CON LOS GREMIOS
DE LA COMUNICACION EN CONMEMORACION
DEL DIA NACIONAL DEL PERIODISTA

La Cémara de Comercio y Produccién de Valverde organizd
un significativo desayuno-conversatorio con los gremios de la
comunicacién, para conmemorar el Dia Nacional del Periodista. En
este encuentro, se trataron temas de interés local y nacional con el
objetivo de fomentar el desarrollo de la Linea Noroeste.

En la actividad estuvieron presentes autoridades civiles y militares,
asi como representantes del Colegio Dominicano de Periodistas
(CDP), Seccional Valverde, del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Prensa (SNTP) y del Circulo de Reporteros Graficos de
Television del Noroeste, quienes expusieron diversas propuestas
y preocupaciones sobre las problematicas que afectan tanto a
nuestra provincia como al pais en general.

El presidente de la Cdmara de Comercio, Sr. José Guillermo Sanchez,
calificé la jornada como positiva, reafirmando su compromiso
con el fortalecimiento de los lazos entre la prensa, el sector civil
y la sociedad. Ademds, se comprometié a canalizar las propuestas
presentadas ante los organismos correspondientes, para asegurar
su debida atencién y ejecucion.

Por su parte, la Licda. América Borbon valoré la iniciativa y destaco
la importancia de que estos encuentros se traduzcan en acciones
concretas, que contribuyan al impulso del desarrollo de la Linea
Noroeste y del pais en general.

HOTEL NOVUS CAOBA

“Somos Excelencia de Servicios™

De Comercio y Produccion de Valverde, Inc.
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Por: Quirino Antonio Escoto
Presidente Camara de Comercio
y Produccion de Dajabon

La region Noroeste, conformada por las provincias de Dajabén,
Montecristi, Santiago Rodriguez y Valverde, contintia siendo una
zona estratégica para el desarrollo nacional. A pesar de enfrentar
desafios histéricos, recientes iniciativas gubernamentales y
alianzas publico-privadas estan abriendo nuevas oportunidades
para su crecimiento sostenible.

Retos Persistentes
1. Desigualdad socioeconémica y pobreza rural:

A pesar de los esfuerzos, la regién sigue enfrentando altos
niveles de pobreza multidimensional, especialmente, en dreas
rurales. La falta de acceso a servicios basicos y oportunidades
econdmicas limita el desarrollo de muchas comunidades.

2. Infraestructura deficiente:

La regién presenta carencias en infraestructura vial, acceso a
agua potable y servicios de salud. Estas deficiencias afectan
la calidad de vida de los habitantes y limitan el potencial
econémico de la zona.

3. Desafios ambientales:

La sobreexplotacion de recursos naturales y la falta de
practicas agricolas sostenibles han llevado a la degradacién
del medioambiente, afectando la biodiversidad y la
productividad agricola.

NOROESTE: FRONTERA DE
RETOSY OPORTUNIDADES EN
LA REPUBLICA DOMINICANA

4. Migracién y seguridad fronteriza:

La proximidad con Haiti plantea desafios en términos de
migracion irregular y seguridad. La gestion de la frontera
requiere politicas integrales que aborden tanto la seguridad
como los derechos humanos.

Oportunidades Emergentes
1. Desarrollo del Puerto de Manzanillo:

La expansiéon y modernizacion del Puerto de Manzanillo en
Montecristi, se perfila como un catalizador para el comercio
y la inversién en la region. Este proyecto busca mejorar la
conectividad y atraer nuevas industrias.

2. Incentivos para la inversion empresarial:

La aprobacion de nuevas empresas bajo el régimen de la
Ley 12-21 de Desarrollo Fronterizo estéd generando empleo y
dinamizando la economia local.

3. Programas de desarrollo juvenil:

Iniciativas como la “Ruta de Oportunidades” del Ministerio
de la Juventud estén brindando a los jévenes acceso a becas
y orientacion profesional, fomentando su integracién en el
desarrollo regional.

4, Alianzas para el desarrollo productivo:

Convenios entre el Ministerio de Economia y organizaciones
como AIREN buscan potenciar los sistemas productivos
locales, promoviendo la innovacién y la competitividad en
sectores claves.

Conclusiéon

Desde el punto de vista de las oportunidades y tomando en
cuenta el sector salud, este se encuentra en vias de desarrollo.
La educacién estd dando pasos gigantes hacia el nivel superior,
tanto en Dajabdn, Santiago Rodriguez como en Montecristi,
donde préximamente la Universidad Autéonoma de Santo
Domingo (UASD) tendrd centros educativos, sumdandose
también, la llegada del Loyola en Dajabdn a nivel superior, lo
cual representa un gran potencial para la preparacion de nuestra
juventud noroestana.

Teniendo en cuenta que nuestro segundo socio comercial es
Haiti y que existen claras oportunidades de desarrollo en la zona
—como el Puerto de Manzanillo, la industria, la agroindustria,
salud, educacién y mejoras en la red vial—, la regién se perfila
para convertirse en una zona franca en vias de desarrollo
sostenible, con un impacto significativo para el pais y su frontera
norte.
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FEDA entrega donativo para culminacion de oficinas de la
Camara de Comercio y Produccion de Valverde

. Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde, Inc.

Enunsignificativo acto celebrado enlas modernasinstalaciones
de la Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde, el sefior
Hecmilio Galvan, director del Fondo Especial para el Desarrollo
Agropecuario (FEDA), hizo entrega de un cheque simbdlico por
valor de RD$500,000.00. Este donativo tiene como objetivo
apoyar la culminacidn de las nuevas oficinas de la institucién,
un paso clave para fortalecer el desarrollo empresarial de la
region.

La actividad conté con la presencia de la Junta Directiva de
la Camara, representantes del Instituto para el Desarrollo
del Noroeste (INDENOR), funcionarios gubernamentales,
empresarios de renombre de la provincia y otros invitados
especiales, quienes se dieron cita para respaldar este
importante acontecimiento.

Durante el acto, se destaco la colaboracion entre el FEDA e
INDENOR como ejemplo de gestion efectiva y compromiso con
el desarrollo del Noroeste. De manera especial, se reconocio la
labor del sefior Manuel Ortiz, director regional del FEDA, por su
valiosa gestién para hacer posible esta contribucion.

y a todos los miembros de la prensa e invitados que nos
acompanaron en esta jornada tan significativa para el
fortalecimiento institucional y el desarrollo de la provincia.

Desde la Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde
extendemos nuestro agradecimiento al INDENOR, al FEDA
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. Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde, Inc.

Por: Damian Arias Matos

La Cdmara de Comercio y Produccion de Valverde es una
institucion con personalidad juridica y caracter auténomo,
es decir, para agrupar e impulsar iniciativas de comercio,
produccién y emprendedurismo, teniendo como base
de operaciones la ciudad de Mao, de la misma provincia,
considerada en justicia, como la capital de la Linea Noroeste.

Coordina los esfuerzos del comercio, asesora, ademas, las
distintas areas de los sectores productivos de la region, agrupa
sectores profesionales, apoyando el fortalecimiento de la
actividad econémica, enfocada en el bienestar y progreso de la
comunidad noroestana.

Como entidad tiene un reto compartido con la provincia
Valverde actualmente, y es el de que, de todos los funcionarios
designados por el actual Gobierno de la Republica, Mao no
tiene un solo ministro en ninguna de las carteras, que pueda ser
su voz ante el gobierno, salvo, como es légico, los funcionarios
provinciales electivos, en este caso senador y diputados y la
Gobernacién Provincial y Alcaldias, como es costumbre.

Aun asi, entiende y valora, como entidad organizada y con
metas claras, que hay vias para llegar al centro de poder y toma
de decisiones con asiento en la capital de la Republica, donde

CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION
DE VALVERDE ENFRENTANDO RETOS
CON MIRA AL FUTURO

tradicionalmente se reparte y asignan cuotas, no solamente
financieras del presupuesto de la Nacién, sino también,
sectores representativos y cuotas del poder politico.

Cada reto es y debe ser un compromiso y una oportunidad
para construir oportunidades y éxitos, dentro de los objetivos
institucionales de la Cdmara. Con un liderazgo participativo y
comprometido con el desarrollo de Maoylaregién, encabezado
por su presidente José Guillermo Sanchez y demds directivos,
donde cada propuesta es escuchada y discutida, para lograr
un liderazgo democrdtico y de consenso, destacdndose la
presencia de cuatro prestantes damas, quienes participan e
intervienen para ayudar en la direccién y consecucién de los
objetivos de la Cadmara.
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Como parte de su compromiso con la formacion
continua y el fortalecimiento institucional, la
Camara de Comercio y Produccion de Valverde, en
colaboracién con el Colegio de Abogados de la
Republica Dominicana, dio inicio a la primera fase de
un curso especializado en Derecho Inmobiliario, el
pasado sabado 22 de marzo.

FELICIANO

FARMACIA
Mao, Valverde R.D. B09 572 3344 @829 471 4000

La jornada formativa tuvo lugar en las instalaciones
de la Cémara, con el propédsito de ofrecer a los
profesionales del sector legal conocimientos
actualizados y herramientas préacticas sobre uno de
los &mbitos mas relevantes del derecho en el contexto
nacional.

- -
* Calle Duarte Esq, Sanchez Edif. No.35 Mao, Valverde, R. D,

809-572-4235 1) 829-305-5885 / 809-464-9064

Esta iniciativa responde a la creciente demanda de
capacitacion especializada en temas inmobiliarios,
considerando suimpacto tanto en el desarrollo urbano
como en las inversiones y la seguridad juridica del
pais. La Camara y el Colegio de Abogados reafirman
asi su compromiso con el crecimiento profesional y la
excelencia técnica de los actores del sector legal en la
provincia Valverde.

. Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde, Inc.
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Por: Miguel Angel Fernandez

1.- ;{Donde estamos?

En serio, ;donde estamos? ;En telarafia de fronteras? Intento
averiguar. Guillermo Sanchez, director de esta revista, me pidioé
un articulo para la presente edicion de “Noti-Camara’, que
tiene como tema o eje editorial “Noroeste: frontera de retos y
oportunidades”. Les confieso que no hallaba como empezar;
lo he pensado bastante..., y es que no puedo ser “prudente” y
escribir con arreglo; le estoy dando una vuelta al asunto. Tal vez
parezca algo disonante... entre tantos buenos articulistas.

El tema frontera, da mucho de qué escribir o hablar, hay tantas
visiones como angulos en la circunferencia. Ninguna narrativa es
neutra, ni completa. Hay mucha desinformacién y manipulacién.
Mas en este pais de tantas contradicciones y paradojas alrededor
de la frontera Unica que tenemos con otra nacion, Haiti.

Como la gente olvida —sobre todo los que tienen infula de
superioridad-, recordarle que tenemos dominicanos cruzando
fronteras en todas partes del mundo, desde hace siglos; que para
comprender el presente y planificar el futuro hay que mirar para
atras. ;De dénde venimos? ;Déonde estamos? ;A dénde vamos?
iPor qué? No hay consenso. Ese es el primer reto.

En nuestro pais, por un lado, hay estigma y subestimaciones con
los pueblos fronterizos; se lo asocia a la pobreza, al atraso, a lo
infra..., para mirarlo con “ojo de piedad”; si el pais vecino fuera
Argentina, Brasil, Bélgica u Holanda, la mirada fuera diferente,
porque todo depende..., sabe.

Por otro lado, en todas las fronteras del mundo hay grandes
oportunidades -y en esta las hay-, si no preguntenles a los
papaupas del trafico (trafico de gente, de servicios de espionaje,
mercancias como armas, drogas, dinero, vehiculos...). Ademas,
preguntenles a oficiales, a los politicos y a algunos empresarios,
cémo les va en estos lares.

Si la frontera es buena para los corruptos y los criminales, ;no
puede ser buena para los buenos? ;No tiene oportunidades para
los que trabajan y producen de buena fe y conforme a las leyes?

2.- Las fronteras

Las fronteras son “empalizadas” o lineas acordadas para dividir o
separar un territorio de otro, un pais de otro. Ese tipo de frontera
es una linea territorial, unas veces fisica, concreta, otras veces
intangibles o invisibles; es una convencién politica y juridica
entre Estados, o potencias entre coloniales. Ese tipo de fronteras,
cuando la han impuesto potencias colonialistas, son arbitrarias,
conflictivas porque no toman en cuenta las comunidades
humanas, las etnias, pueblos y naciones, que debe ser el centro
de la accién politica, legal, administrativa o militar, y no solo el
territorio. Eso hizo Inglaterra en Asia (caso India-Paquistan, el
caso Palestinay el injerto judio en 1947, y otros); lo hicieron antes
otras potencias coloniales en Africa y en América. Casi todas las
fronteras son conflictivas, por expresar la guerra y el arrebato.
Incluso, muchas fronteras europeas son ridiculas.

Aqui, en nuestra isla, la primera frontera fue resultado del

FRONTERA FISICA, OTRAS
FRONTERASY EL CIELO ABIERTO
DE OPORTUNIDADES

Maestro, abogado, dirigente magisterial y social

Tratado de Rijswijk en 1697, cuando Espafa, que era duefia de la
isla entera tuvo que cederle la parte oeste a Francia como botin
de guerra (En ese tiempo Espafa perdié la guerra frente a Francia
en Europa). Asi que la frontera es una evidencia del colonialismo.

La segunda frontera nuestra, mas definida es resultado de un
segundo tratado entre Francia y Espafa en 1777, el Tratado de
Aranjuez, que confirmaba los términos de 80 aiios atras, pero en
1795 la frontera fue borrada por el Tratado de Basilea. Espaia
entregaba a Francia la parte este de la isla, o sea, la isla entera
era ya de Francia. Unos pocos afios fuimos territorio francés.
Luego, Espaia se repone y Francia, por el Tratado de Paris de
1814, le devuelve este pedazo de isla, que vuelve otra vez al
dominio espanol, tomando relieve otra vez la frontera, que ya
demarcaba la Republica de Haiti (la primera de América Latina,
en 1804), y posterior (40 afios después) la Republica Dominicana
(1844). Luego, ha habido ligeros cambios o reformas fronterizas
por convenciones de ambos Estados, siempre expresadas en
correlacién de fuerza politica o militar.

Hay fronteras naturales, que no generan conflictos, como las
montafas, grandes rios, mares, océanos..., porque no dividen
familia, no separan pueblos en pedazos, sino que mantiene la
unidad poblacional, étnica y religiosa en un solo lado. En los
casos asi, casi no hay conflictos.

Podemos hablar de fronteras naturales y fronteras artificiales. La
naturaleza es entera, no es pedazo; la naturaleza tiene sus muros
(montanas), sus valles, sus abismos... sigue su curso; los seres
“humanos’, hacen oimponen muros, lineas artificiales (qué puede
dividir a México de Guatemala o a Nicaragua de Costa Rica, que
no sea una linea artificial (nada natural, ni cultural), uno que otro
rio en algunos segmentos de la linea). Las aves migratorias andan
paises y continentes sin visado y sin pasaportes. jNaturaleza! Un
terricola no puede ser extranjero en la tierra, jun marciano, si!
Pero ese es otro tema, muy controvertido por cierto.

3.- Nuestro noroeste fronterizo
Vuelvo al noroeste con sus retos y oportunidades. No es que

nuestra frontera noroeste sea pobre, es que la empobrecen. Toda
la riqueza se la lleva un pufado de gente, a otro sitio.

OFICINA LOMA DE CABRERA
Calle Duarte #49 Esquina Sotero Blanc
Provincia Dajabén.

Tel: (809) 579-4594 / (809) 579-4638

SUCURSAL DAJABON

Calle Dulce de Jesus Senfleur

Esq. Manuel Ramén Roca #25
Provincia Dajabén.

Tel: (809) 579-7210/ (809) 579-7200

SUCURSAL RESTAURACION
Calle San José Esq. Sanchez #78
Restauracion, Provincia Dajabén.
Tel: (829) 521-1163
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ANnos contigo
Siempre

jContigo Siempre!

SUCURSAL EL PINO

Calle Duarte Esquina Capotillo # 17
El Pino, Provincia Dajabon.

Tel: (829) 521-1160

SUCURSAL PUERTO PLATA
Calle 27 de Febrero #57
Centro de la Ciudad
Provincia Puerto Plata.

Tel: (809) 586-1392

SUCURSAL SANTIAGO

(Av. Estrella Sadhala)

Av. Estrella Sadhald # 127, Plaza G.A.S
Provincia Santiago de los Caballeros.
Tel: (809) 241-3335/(809) 241-3668

SUCURSAL JAIBON

Autopista Duarte #220, Jaibon,
Laguna Salada, Provincia Valverde.
Tel: (829) 521-1150

SUCURSAL SANTIAGO 2

(Av. Circunvalacion)

Av. Circunvalacién # 411, Plaza Ulloa
Provincia Santiago de los Caballeros.
Tel: (809) 894-3043

SUCURSAL MAO VALVERDE
Av. Etanislao Reyes #9

Piaza Eko Sol, Mao, Valverde, RD
Tel: (829) 572-2500
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Hay muchos recursos naturales, hay tierra fértil, mucha agua
(aunque el rio Yaque del Norte llega cansado y contaminado).
La regién tiene muchas frutas que se pierden (mango,
guayaba, cereza..., hasta guineo se pierde), ;Por qué no se
levanta la agroindustria? Hay buen ganado, mucha comida,
y especialmente, mucha gente trabajadora y por trabajar,
estudiosa e ingeniosa.

Capacidades extraordinarias para producir alimentos para el
consumo interno (regional y nacional) e internacional. Con Haiti
al lado que compra de todo a toda hora, y se le entrega hasta en
carretilla. No debiera haber una tarea de tierra ociosa, ni un patio
sin flores y yuca

Con historia, monumentos, montes, rios y mar. Con 4
universidades, varios politécnicos y todas las instituciones claves
del Estado presentes en la regién (pero todos mirando para otro
lado); buenas carreteras, energia eléctrica, un puerto; estamos
cerca de Santiago, de Puerto Plata. ;Y el dinero, dénde esta? ;Y la
voluntad, dénde esta?

Tener casi 400 mil habitantes es una oportunidad; le recomiendo
a los funcionarios (publicos y privados), al liderazgo de la regién,
a los planificadores ver datos sensibles del noroeste contenidos
en el documento “CALIDAD DE VIDA, Infografia de la Regional
NOROESTE", de SIUBEN (https://siuben.gob.do/wp-content/
uploads/2020/06/reg-noroeste-infografias-provinciales-
esh2018-todas.pdf). Tenemos mucha gente sin empleo, el 39
% de la poblacién con edad de trabajar estd desempleada. Eso
es pobreza, eso es dependencia de otro que trabaja y va mas
forzado. Esa masa de gente que se puede capacitar y trabajar es
una oportunidad para todos. iEl trabajo es un derecho humano!

Estamos pletéricos de oportunidades..., pero hay fronteras,
muchas fronteras: entre los propios empresarios (los gobiernos

iTu Farmacia!

O e

A

@Area de Bebé @ Papeleria y Fotocopias @) Cosméticos

@Cristaleria @ Perfumeria

Area De Medicamentos Con Seguros Médicos

(©809 5722725

Servicio a Domicilio
© 809 572 3266

Calle Duarte Esq. Agustin Cabral. Mao, Valverde.

Farmaciabogaertsri @ Farmaciabogaert

los tienen a cada quien por su lado, divididos, castigando y
premiando segun “lealtades”); fronteras entre los politicos (estos
cada vez son mas torpes), entre los técnicos, entre la produccidn
y la educacién, entre la familia y la escuela. Hay fronteras dentro
de la familia; hay fronteras dentro de la escuela misma (cédigos
diferentes), y pérdida de la libertad de enseflanzay la libertad de
aprendizajes. Levantemos algunas fronteras.

Una tarea o reto es el didlogo, jhay que hablar! Hablando la gente
se entiende, decian los sabios abuelos. O, mejor dicho, hay que
oir a los otros. Los otros también tienen derechos, intereses y
miradas distintas.

No pida que otros se le sumen a usted en sus muy particulares
intereses; sumese usted a los intereses del colectivo, a los
intereses comunes. Hay que conciliar sabiamente los intereses
particulares -a los que tenemos derecho-, con los intereses
publicos, los intereses y derechos de la poblacién.

El pragmatismo se traga el pensamiento, sin embargo, hay
que pensar; sin pensamiento no hay accién provechosa. Hay
oportunidades para el pensamiento, para la investigacion, la
ciencia, la tecnologia; para la inversién, para la felicidad.

Nunca como ahora hubo tantas oportunidades para el bienestar,
para trabajary vivir mejor; nunca como ahora hubo tantos medios
para aprender mas (jde todo!) y mejor. Ahora, eso requiere
hablar de la funcién y la eficiencia del Estado. Una mirada a la
Constitucién, por favor, porque en el fondo los problemas y las
soluciones son politicas. Entonces hay que adecentar, eficientizar
y humanizar la politica.
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Disenos - Vallas - Bafamtes
Rotulaciones - Afiches
Tarjetas de presentacion

Lletreros & Mas
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809-512-1928 / 849-581-4341 zafirodigitall1@gmail.com

C/Duarte, #92 (2do Nivel). Mao, Rep. Dom.

PLAZA GENERE BECO S.R.1.
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RNC:131045774 / Tel.: 809-572-5885
Av / Desiderio Arias Esquina 18 de Marzo, Mao, Valverde, R.D.



g
=
[0}
i
=
&
>
)
©
c
0
9]
(%)
=]
o
©
a
>
.0
&
o]
&
[e]
O
(3]
©
©
j .
)
€
\®
@

VALVERDE

Por: Victor Ramos, PhD

Presidente de Data Informe

Valverde, es la provincia lider de la regiéon Noroeste, en ella se
concentran multiples actividades que le confieren el liderazgo en
materia de crecimiento y desarrollo. En ese tenor, preocupa que sea
la provincia con mayor nivel de pobreza (56.3 %) y posee el salario
promedio mas bajo de los trabajadores formales (RD$19,507.90).

De acuerdo al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo,
el salario minimo cubre el 69.6 % de la canasta basica nacional y
supera el costo de la canasta de pobreza monetaria en un 39.3
% (MEPyD, 2025); sin embargo, con relacién al salario, la citada
institucion sefala que entre agosto de 2020 y abril de 2023, se
realizaron 19 incrementos salariales que han impactado a cerca de
720,000 trabajadores formales. Para la provincia Valverde, el efecto
de los ajustes salariales ha provocado una pérdida significativa al
pasar de 20,390 en el aino 2020 a 17,851 empleos formales en el afio
2025, lo que evidencia una pérdida de 2,539 (TSS, 2025).

Selario promedso por provincis an ls Regicn Noroests

Volverde 1,557 14, 507 .50
Monte Crist 751 21,943.30
Drajabstn 518 483420
ESantiago Rodriguez 528 % 48300

Fusrae: Elaborade por o avtee con datos de b DNE [22a3)y T55 (10a4)

La masa salarial que pagan los empleadores de Valverde asciende
este ano a RD$4,081.56 millones (TS, 2025), una suma muy superior
alosRD$2,967.48 millones que pagd en el ailo 2021; representando
un incremento de RD$1,114.08 millones mas con 2,539 empleados
menos. En todas las decisiones siempre hay dos caras que impactan
de manera inversamente proporcional, tendra sus defensores y
detractores segun la posicion donde se encuentran. Dentro de
los efectos positivos estan los siguientes: aumento del poder
adquisitivo, reduccion de la pobreza, mayor productividad hasta
mejora en la salud y la educacion.

En el caso del aumento del poder adquisitivo, los trabajadores
tienen mas dinero para gastar, lo que puede incrementar el
consumo Y, por ende, estimular la economia. Es evidente que un
salario mas alto puede ayudar a sacar a las personas de la pobreza
y mejorar su calidad de vida. En el caso de las empresas de forma
tedrica, y este fue un planteamiento del padre de la Administracion
Cientifica Frederick W. Taylor (1856-1915), los empleados bien
remunerados suelen estar mas motivados y ser mas productivos,
por lo que las familias con mejores ingresos pueden invertir mas
en salud y educacién, lo que puede tener beneficios a largo plazo
para la sociedad.

La otra cara del enunciado esta asociada a los efectos negativos
que suele provocar el incremento salarial, tales como: la inflacién,
la personas tienen mas dinero para gastar y genera mayor
demanda de bienes y servicios; el desempleo, la incidencia en la
competitividad y en el costo de la vida. Si los salarios aumentan
demasiado rapido, las empresas pueden subir los precios para
compensar el incremento en los costos laborales, lo que puede
llevar a la inflacion. En ese tenor, algunos empleadores pueden
no ser capaces de pagar los salarios mas altos y podrian verse
obligados a reducir su plantilla laboral.

EFECTO DEL INCREMENTO SALARIALEN
LOS EMPLEADORES DE LA PROVINCIA

El autor es Docente-Investigador en UTESA

Es necesario destacar que, a pesar del crecimiento en las
recaudaciones no necesariamente la poblacién comun percibe
una mejora sustancial en los servicios de salud que recibe, el cual
representa un gasto del 58 % de los ingresos que genera una
familia de bajos ingresos segun el Estudio el Gasto del Bolsillo del
Banco Central.

Otros aspectos relacionados al gasto en salud es que, en el 2021,
el gasto de bolsillo en salud representé el 23.59 % del gasto total
en salud; en 2022, un hogar gast6 en bienes y servicios de salud
unos RD$4,208.00, lo que representa el 18.3 % de los ingresos
promedios de ese hogar; en las zonas urbanas, el gasto de bolsillo
fue de RD$1,401.6, lo que representa un 51.8 % del total de gasto
en salud; y en el caso de las zonas rurales, el gasto de bolsillo fue
de RD$918.8, un 43.4 % de aportes directos de los hogares (ONE,
2020).

La condicién ideal es que todas las familias, segun su condicién
social, generen lo necesario para cubrir el costo de la canasta
basica; el gobierno debe centrarse en el equilibrio y la estabilidad
la produccién interna para el incremento de condiciones
Optima que contribuyan a la generacién de riquezas mediante
mecanismos agiles; porque la presién de incremento salarial
genera diferentes efectos que puede terminar perjudicando a los
que viven del trabajo informal, socavando la recaudacion interna y
eventualmente incrementando el costo de la vida para los sectores
de mayor vulnerabilidad.

Un incremento salarial bien gestionado puede tener efectos muy
beneficiosos para la economia, sin embargo, es importante que se
maneje con cuidado para evitar efectos negativos como la inflacién
o el desempleo. Como es el caso de la pérdida de empleos en la
provincia Valverde y el incremento en mas de RD$1,000 millones al
pago de los salarios que realizan los empleadores.

.i LOS
) MUCHACHOS

SERVICIOS

Av. Maria Trinidad Sanchez No. 62,

SuSALUD es nuestra

PRIORIDAD

PAGO DE LUZ
PAGO DE AGUA
PAGO DE TELEFONO

PAGO DE VANA

PAGO DE INTERNET Y CABLE
SEGUROS DE VEHICULOS
SEGUROS MEDICOS

Av. Gaspar Polanco No. 43,
Esperanza, Valverde, Rep. Dom.

Llamanos al

Q 809-585-8009

EL SUPERMERCADO
DE LOS

NUEVOS
TIEMPOS

rTs P |
iTu tradiClon:

| SERVICIO A DOMICILIO }

Esperanza, Valverde, Rep. Dom

QC 809-585-8808




PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE VALVERDE PARTICIPA EN REUNION CON LA
VICEPRESIDENTA RAQUEL PENA.

El sefior José Guillermo Sanchez, presidente de la Cdmara de Comercio
y Produccién de Valverde, formé parte de la comitiva de Compromiso
Valverde, que recientemente, realizé una visita al despacho de la
vicepresidenta de la Repubilica, Sra. Raquel Peia.

Durante este importante encuentro, se abordaron diversos temas
relacionados con proyectos estratégicos que buscan impulsar el
desarrollo integral de la provincia Valverde. La agenda incluy6
iniciativas vinculadas a infraestructura, inversién, generacién de
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empleos y fortalecimiento institucional, reafirmando el compromiso
del Gobierno con el progreso del Noroeste.
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La participacion activa del presidente de la Cdmara en este espacio de
didlogo, evidencia el firme interés del sector empresarial en colaborar
con las autoridades nacionales para materializar acciones concretas
que impacten positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos
de Valverde
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. Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde, Inc.

Por: Dr. Elvin Alvarez P.

Los trastornos mentales comunes son los que alcanzan
prevalencias mas altas, siendo estos: la ansiedad y la
depresién. Sus costes en las economias son enormes,
debido a diferentes factores: no se les da la debida
importancia, pese a que colapsan las consultas, no estan
bien detectados, un alto porcentaje de casos no recibe
tratamiento, los que lo reciben no evolucionan bien,
etc. Todo ello provoca cronicidad, pese a que existen
tratamientos eficaces reflejdndose un aumento de la
gravedad y comorbilidad al igual que discapacidad en
personas en edad laboral, con altos costes no sanitarios.

Segun informes de la OMS, en la Republica Dominicana
un 4.7 % de la poblacién padece de trastornos depresivos,
mientras que un 5.7 % sufre de trastornos de ansiedad
(OMS, 2017). Estas cifras han aumentado en los ultimos
anos, con un alto repunte por la pandemia COVID, segun
publicaciones recientes, la depresion es ya la primera
causa de discapacidad. Esto representa un reto para los
centros y servicios de salud mental de nuestro pais y

San Antonio No. 17, Mao, Valverde, Rep. Dominicana
Tel.: B09-572-6548 [ Cel : B29-B75-4773 / 829-380-7789

especificamente, nuestra regién, que han tenido que
adaptarse a la nueva realidad, afrontando una demanda
creciente con recursos menguados. En la actualidad, en
la red hospitalaria publica de la Linea Noroeste con una
poblacién que alcanza los 500 mil habitantes apenas hay 2
médicos psiquiatras, uno en Valverde y uno en Montecristi,
limitado a una consulta, siendo la unidad de intervencién
en crisis mas proxima en la ciudad de Santiago.

Estas limitaciones en el sistema de salud mental de la
Republica Dominicana, fueron confirmadas mediante los
resultados de la aplicacion del Instrumento de Evaluacién
para Sistemas de Salud Mental de la OMS (IEMS-OMS). La
falta de recursos financieros y humanos, deficiencias en la
proteccién de los derechos de salud, la falta de atencién
a la salud mental, limitaciéon de la cobertura por parte
de las ARS vy la poca participaciéon de la sociedad civil,
entre otras, representaron las principales limitaciones. De
igual forma, la escasez de establecimientos con personal
debidamente entrenado para abordar los trastornos
mentales, los estigmas sociales ante las enfermedades
mentales, asi como la baja comprensién de la relevancia
del trabajo en equipo y la atencién escalonada que se
requiere para el buen tratamiento de trastornos mentales,
son puntos importantes que perjudican la atencién de la
salud mental.

Todo esto puede provocar que se brinden diagnésticos
inadecuados de la enfermedad que presenta el paciente.
En la actualidad, el sistema social y de salud de la Republica
Dominicana se encuentra aun en una etapa temprana de
evolucion y no son facilmente accesibles las técnicas y
tecnologias para el tratamiento de trastornos psicolégicos.
Es por esto por lo que se hace necesario realizar nuevas
investigaciones para comprender mejor la forma de
abordar eficazmente los trastornos de salud mental y
que permitan a su vez, mejorar las herramientas de salud
mental disponibles en la actualidad para la poblacion
necesitada, sin embargo, los proyectos y estudios en los
que se han desarrollado e implementado protocolos de
tratamiento basados en la evidencia para la salud mental
publica nacional son nulos. La provincia Valverde es la
capital de una region fronteriza donde se localizan los
centros a referir estando estos colapsados por la demanda
sanitaria de migrantes del vecino pais, situacion que
agudiza la problemética.

En este contexto, existen proyectos de investigacion, con
los cuales se pretende poner en practica una iniciativa
de diseminacion del tratamiento psicolégico basado en la
evidencia cientifica.
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PROVISIONES | ELECTRODOMESTICOS | REFRIGERACION

DESCUBRE LA EXCELENCIA CON
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WY 809-585-9147 % provisionesperezbeco@hotmail.com

Q Carretera Esperanza Mao, Km 1 (frente a la estacion ECO Petroleo)




CAMARA DE COMERCIO DE VALVERDE,
BANRESERVAS Y EMPRESAS MOREL PRESENTAN
CONFERENCIA SOBRE PATRIMONIO FAMILIAR.
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En un esfuerzo conjunto por promover la educacion financieray la
sostenibilidad empresarial, la Cdmara de Comercio y Produccién
de Valverde, el Banco de Reservas y Empresas Morel presentaron
la conferencia titulada: “El Arte de la Sucesion, Preservacion y
Expansion del Patrimonio Familiar”.
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La actividad, que reunié a destacados empresarios y
representantes del sector econdémico de la provincia, fue dirigida
por dos reconocidos expertos: José Betancourt, especialista en
empresas familiares, y Loija Sdnchez, gerente de Negocios en
Fiduciaria Reservas. Ambos compartieron valiosas estrategias
sobre como gestionar eficazmente el legado familiar, garantizar
su continuidad a través de generaciones y adaptarlo a los nuevos
retos del entorno empresarial.

El evento fue recibido con entusiasmo por parte del publico
asistente, consoliddndose como un espacio clave para la
reflexién y el aprendizaje en torno a temas fundamentales para
la sostenibilidad del capital familiar y empresarial.
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ProSADO

COADYUVANTES | ENRAIZADORES | FERTILIZANTES | FUNGICIDAS
HORMONAS | INSECTICIDAS | HERRAMIENTAS | SISTEMAS DE RIEGO

Desde la Camara de Comercio y Producciéon de Valverde,
agradecemos profundamente la participacién de todos los
presentes y reafirmamos nuestro compromiso de continuar
ofreciendo contenidos de alto valor para el crecimiento de

nuestro ecosistema empresarial.
G

www.prosadom.com 4 ventas@prosadom.com (L) 809.572.6419
Av. Estanislac Reyes #71, Hatico, Mao, R.D.
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. Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde, Inc.

Por: Luis Enrique Taveras Gomez, M.A.
Ministerio Publico

La Ley 155-17 establece un marco legal sélido para la
prevencién del lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo, delimitando claramente los sujetos obligados. Sin
embargo, surgen interrogantes importantes: ;Puede haber
sujetos obligados fuera de los expresamente indicados por
la ley? ;Existen vacios que puedan ser aprovechados por
actividades ilicitas?

La figura del “sujeto obligado circunstancial” se plantea como
una necesidad juridica no formalizada. Este articulo propone
un andlisis de perfiles y sectores que, aunque no estén
contemplados expresamente, representan un riesgo inminente
en la lucha contra estos delitos financieros.

La Naturaleza del Sujeto Obligado

La ley define a los sujetos obligados como aquellas personas
fisicas o juridicas que deben implementar medidas de debida
diligencia, evaluacion de riesgo y reporte de operaciones
sospechosas ante la Unidad de Analisis Financiero (UAF). Son
considerados “guardianes” del sistema financiero. Sin embargo,
algunos actores no incluidos por el legislador, también ejercen
funciones que los colocan en posicién de riesgo frente a
operaciones ilicitas.

Sujetos que Deberian Considerarse Circunstancialmente
Obligados

1. Organizaciones No Gubernamentales (ONG)

Aunque se definen como entidades sin fines de lucro, las ONG
reciben donaciones, a menudo internacionales, que pueden ser
utilizadas como canal para el blanqueo de capitales o evasion
fiscal. Su inclusiéon como sujetos obligados permitiria reforzar
el monitoreo de las fuentes de financiamiento, evitando que se
utilicen como estructuras de fachada.

2. Personas Expuestas Politicamente (PEP)
Las PEP son reconocidas en la ley como perfiles de alto riesgo,

pero no estan clasificadas como sujetos obligados. Dada su
posicién de poder y acceso a recursos publicos, deberian ser

SUJETOS OBLIGADOS CIRCUNSTANCIALES NO
CONTEMPLADOS EN LA LEY 155-17: UN ANALISIS
DE RIESGOS Y BRECHAS REGULATORIAS

objeto de medidas reforzadas de control y transparencia,
conforme a las Recomendaciones del GAFI.

3. Operadores de Criptomonedas

La expansion del uso de activos virtuales representa un nuevo
frente de riesgo. A pesar de que la ley permite incorporar
nuevos sujetos mediante reglamento, la falta de regulacion
especifica para exchanges o plataformas de criptomonedas
deja una brecha significativa.

4, Arquitectos e Ingenieros Civiles

Estos profesionales manejan grandes voliumenes de recursos
en obras de infraestructura, sin estar sujetos a obligaciones
de reporte ni verificacion del origen de los fondos. Podrian
ser utilizados para canalizar dinero ilicito bajo el disfraz de
proyectos de construccion.

5. Industria del Entretenimiento

Los manejadores artisticos y productoras pueden ser utilizados
como vehiculos para el lavado de dinero a través de ingresos
simulados, conciertos sobrefacturados o adquisicion de obras
de arte. Casos concretos en el pais demuestran cémo este
sector puede servir como canal de legitimaciéon de fondos
ilicitos.

6. Empresas de Courier y Transporte Exprés

Estos actores tienen acceso directo al movimiento de
mercancias y documentos, lo que los convierte en posibles
canales para el ingreso de bienes adquiridos con fondos ilicitos
o para el fraccionamiento de importaciones, lo que puede
derivar en evasion fiscal o lavado.

Consideraciones Finales

El legislador dominicano ha dejado abierta la posibilidad de
ampliar la lista de sujetos obligados mediante reglamentos
del Comité Nacional contra el Lavado de Activos. No obstante,
la practica muestra la urgencia de que esa ampliacién ocurra.

Todo tipo de café, frio y caliente

BO9-755- 8553, Plaza La Tertulia modulo 2 § 3, Man, Valverde
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La inclusidn de sujetos obligados circunstanciales fortaleceria
el sistema preventivo dominicano, alineandolo con estandares
internacionales.

Conclusion

La prevencion del lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo exige una legislacién dindmica y adaptada a las
nuevas formas de criminalidad financiera. Los sujetos aqui
analizados, si bien no estan contemplados de manera expresa,
tienen un potencial de riesgo elevado. La normativa debe
avanzar hacia su incorporacién formal, garantizando que el
marco preventivo cubra todos los frentes posibles.
Recomendacion para Empresarios: Prevencion Efectiva del
Lavado de Activos en el Ambito Corporativo

Los empresarios deben asumir un rol proactivo en la prevencion
del lavado de activos, ya que sus empresas pueden ser utilizadas
inadvertidamente como vehiculos para actividades ilicitas. Para
mitigar este riesgo, se recomienda implementar las siguientes
medidas claves:

1. Establecer un programa interno de cumplimiento
Disefar e implementar un programa de cumplimiento acorde
con el tamafo y el riesgo de la empresa, incluyendo politicas,
procedimientos y controles internos especificos para prevenir
el lavado de activos.

2. Aplicar debida diligencia al cliente (KYC)

Conocer al cliente no es opcional: verifique su identidad,
actividad econémica, beneficiario final y procedencia de los

<Tu negocio no
aparece en: Coogfz ?

809-570-3463

Tenemos tu solucion

"E@ 3 mentes.com

fondos. Esto incluye clientes habituales y ocasionales.
3. Capacitar al personal

Formar a todos los empleados, especialmente, los que manejan
transacciones financieras o relaciones comerciales, sobre como
identificar sefales de alerta y como actuar ante una operacion
sospechosa.

4. Reportar operaciones inusuales o sospechosas

Toda operacién que no tenga justificacion econémica o legal
evidente, o que se salga del patrén habitual de comportamiento
del cliente, debe ser evaluada y, de ser necesario, reportada a la
Unidad de Analisis Financiero (UAF).

5. Monitorear transacciones y relaciones comerciales de
forma continua

Las relaciones comerciales deben ser evaluadas regularmente,
especialmente, si cambian los patrones de comportamiento
financiero del cliente o surgen nuevos riesgos.

6. Evitar relaciones comerciales con terceros anénimos o
estructuras opacas

Desconfie de clientes que utilizan estructuras societarias
complejas sin justificacion, pagos en efectivo elevados o
solicitudes de fragmentacién de operaciones.

Implementar estas medidas no solo protege la integridad
de la empresa, sino que, fortalece su reputacién, la hace mas
competitiva en mercados regulados y contribuye activamente
al cumplimiento normativo nacional e internacional.
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Por: Claudia Tejada, M.A.
Directora CEIP/Escuela de Negocios

El noroeste de la Republica Dominicana, compuesto por las
provincias Dajabon, Montecristi, Santiago Rodriguez y Valverde, es
mucho més que una zona fronteriza. Es un territorio de historia, de
gente resiliente, de campos fértiles y de vocacién productiva. Sin
embargo, durante afios ha sido visto a través de un lente limitado,
marcado por la distancia, la escasez o el rezago.

Hoy, mas que nunca, se impone una nueva mirada. Una que
reconozca no solo los desafios, sino también, el enorme potencial
que esta regidn representa para el desarrollo nacional, porque
el Noroeste no espera que lo descubran, estd listo para ser
protagonista.

Reconocer retos que invitan actuar es un buen punto de partida.
La region enfrenta retos estructurales que deben ser atendidos con
decision, la conectividad vial y digital ain necesita fortalecerse.
Muchas comunidades carecen de acceso pleno a servicios basicos,
y las oportunidades laborales no siempre alcanzan para retener
a los jévenes, quienes a menudo migran en busca de un mejor
porvenir.

Pero estos desafios no deben ser vistos como obstaculos
insalvables, sino como puntos de partida para politicas publicas
mas justas y estrategias privadas mas inclusivas. Donde hay
necesidades, también hay oportunidades de crear soluciones
sostenibles.
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UNA NUEVA MIRADA HACIA
EL NOROESTE, TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES

La vocacion agricola del noroeste sigue siendo una de sus fortalezas
mas sélidas. Las tierras versétiles, el clima y el conocimiento
tradicional abren camino a una agroindustria con capacidad de
innovacion. A esto se suman las condiciones propicias para el
desarrollo de energias renovables, el ecoturismo y el intercambio
comercial con otros paises.

El noroeste no debe verse solo como una frontera geogréfica, sino
como un punto de encuentro para el crecimiento y la innovacion.
Apostar por la capacitacion de su gente es clave para transformar
los retos en oportunidades reales. Para lograrlo, es fundamental
que el sector publico, las instituciones educativas y las empresas
trabajen en conjunto, creando alianzas estratégicas que
promuevan programas de formacién adaptados a las necesidades
de la region.

Mirar el noroeste con una nueva perspectiva es entender que,
ya no es una zona de espera, sino de accion. Cada reto es una
invitaciéon a colaborar, y cada oportunidad, una sefal de que el
desarrollo equitativo es posible.

Hoy, el noroeste no necesita compasion, necesita vision, y quienes
decidan apostar por él, descubrirdn un territorio fértil no solo en
tierras, sino también en posibilidad.

ﬁ

SU ALIADD CONFIABLE

Ante la reduccion de las exportaciones en mas del 40% en tres
afos, es necesario la intervencion del Gobierno Dominicano.

EL BANANO ES: mas de US$4,356 millones exportados
en 14 anos, 30 mil empleos directos, 1,270
productores, es obras sociales y de desarrollo
comunitario, es el cultivo lider de las
agroexportaciones del pais y contribuye a la
soberania y seguridad alimentaria.

Unides por
la sostenibilidad...

ADOBANANO

ASOCIACION COMINICANA DE PRODUCTORES DE BANMANDS, INC.
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Por: Lic. German Diaz Bonilla

La Constitucion es la ley fundamental que establece
los principios y normas que rigen la organizaciéon vy
funcionamiento del Estado, garantizando los derechos y
deberes de los ciudadanos de todo el pais.

De igual manera, la seguridad juridica es un principio
constitucional que se relaciona con la certeza y legalidad
de las normas. Es un valor relevante del Estado de Derecho
que permite a las personas vivir en sociedad y ejercer sus
derechos. Hacemos estas dos aclaraciones a los fines de que
podamos tener pleno conocimiento de que un pais no puede
estar todo el tiempo saltdndose leyes, normas y convirtiendo
la Constitucién en “Un pedazo de papel”. Esto lo decimos a
propésito de unainstancia o recurso de inconstitucionalidad
contra la disposicién transitoria que impide la postulaciéon
del presidente Luis Abinader a las elecciones presidenciales
de 2028, depositado por ante el Tribunal Constitucional.

Nosotros, consideramos que esta solicitud lo que contribuye
es a deteriorar el ambiente de institucionalidad que vive
actualmente nuestro pais, cuya situacion en términos

&l nundo es nii casa,®
L a basura al zatacon.
. % &

Cooperativa dal Moroeste

4 COOPDENOR

A4

B09-572-2202 / 6795 / (1809-224-6181

LA CONSTITUCIONY LA
W SEGURIDAD JURIDICAENLA
REPUBLICA DOMINICANA

generales se encuentra en un deterioro progresivo por la
falta de prevision y planificacién del actual gobierno, dicha
instancia ya fue acogida por el Tribunal Constitucional
en cuanto a la forma (el préximo paso seria que dicho
Tribunal conozca el fondo de dicha instancia). Con este
disparate juridico del cual no sabemos quién o quiénes
estan detrds, moviendo los hilos de la desestabilizacion
del pais, es menester precisar que un tribunal no puede
declarar inconstitucional la Constitucion. El articulo 267 de
la Constitucion establece que:“La reforma de la Constituciéon
solo podra hacerse en la forma que indica ella misma y no
podrd jamas ser suspendida ni anulada por ninguin poder
o autoridad, ni tampoco por aclamaciones populares”. Esto
significa que, de un tribunal pronunciarse anulando la
reforma que fue aprobada por la Asamblea Nacional el 17 de
octubre de 2024, estaria usurpando el poder constituyente,
o para decirlo mas claro, se le estaria dando un golpe de
Estado a la Constitucion. No dejemos que cualquier persona
y/o Institucién quiera jugar con las conquistas democraticas
que le han costado lagrimas, dolor y sangre al pueblo
dominicano.

MAD-ESPERAMNZA-SANTIAGO
Eranicioe Royes, Mo, ML, Moo, Vahwerde, Rep. Dom.
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CONSUME
LO LOCAL

Plasticos

Multiform

Su solucién al empaque

Por: LICDA. AIDA TORRES

Enlaactualidad, con un mundo cada vez més interconectado
por las redes sociales con un bombardeo de publicidad que
impulsan cada vez mas a viajar a lugares lejanos lo cual no
estd mal; pero también, es verdad que debemos consumir
en nuestros negocios, apoyar nuestras tiendas, salones de
belleza, restaurantes..., esto da como resultado mas ingresos
alaregién, lo cual trae prosperidad y que nuestros negocios
sean mas sostenibles. La sostenibilidad es constante si se
persevera con el tiempo, es por eso por lo que la economia
debe ser dinamizada. Es peligroso cuando se anuncia
recesion, pues la gente deja de consumir, ya que las
personas temen perder lo basico, pero este efecto produce
un estancamiento mucho mayor si nuestra economia esta
disefiada para el consumo. Consumir lo local ayuda a que
el PIB de la region sea mayor y foco de atencién para la
inversién.

BAG

oy Multiform

La economia a nivel global enfrenta retos que no se veian
desde 1929, el afo de la gran crisis, por lo que se necesita
un plan de contingencia, pero si la economia se estanca por
el miedo de las personas a quedar en banca rota personal,
esto podria colapsar la economia global, si apoyamos
nuestro comercio en general es progreso colectivo, pues a competir con el exterior y que nuestros emprendedores
lo ideal es que, nuestros mercados vendan lo que nos lleva  sean présperos. Apoya tu comunidad.

25% Mas Opaco

-_ /
&Por qué elegirnos?

Somos un equipo de abogados especialistas en la Republica Dominicana, dedicados a ofrecer un servicio
juridico integral, eficiente y de alta calidad.

Ofrecemos asesoria, representacion y defensa legal en las principales dreas del derecho, incluyendo
derecho corporativo y empresarial, derecho civil, penal, laboral, de familia, inmobiliario; fiscal, migratorio y \
en la resolucion de litigios.

& fjimenez@plasmultiform.com
{Ofrecemos asesoria integral, defensa eficaz y un servicio legal confiable y personalizado! @ (849) 627'9902

C/ Agustin Cabral Esq. Mé&ximo Cabral No. 26, Mao Valverde, R. D. 809- 397-7005 y 809-778-3977
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Por: ING. MARTIN PENA
Dir. Ejecutivo de ADOBANANO

Por mas de 30 anos, el banano (Musa paradisiaca L.) ha sido
un cultivo importante para la vida socioeconémica de la
regidon Noroeste, especialmente para las provincias Valverde
y Montecristi, donde se cultiva mas del 90 % del banano que
exporta el pais, creando mas de 30 mil empleos directos,
generando ingresos y construyendo diferentes obras con
recursos de la prima Fairtrade (Comercio Justo), acciones que
se conjugan para contribuir a mejorar la calidad de vida en
comunidades rurales y urbanas en condiciones de pobreza.
Ha contribuido a desarrollar una cultura agroexportadora
que ha aportado a la balanza de pago de la nacién en 14
anos mas de US$4,356 millones de délares.

De acuerdo a cifras del Banco Central, la agroindustria
del banano desde el 2010 y hasta el afo 2024, de forma
consecutiva, se posiciond como el principal producto
agricola fresco de las exportaciones del pais. Ademas, el
pais ha ocupado tanto el primero como el segundo lugar a
nivel mundial en torno a las exportaciones de banano con
certificacion organica y Comercio Justo. Esta fruta se ha
convertido en un producto de la canasta basica de Republica
Dominicana llegando a superar al platano y contribuye a la
soberania y seguridad alimentaria del pais, aportando al
logro de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU): el No 1.- Fin de la pobreza, No. 2.- Hambre Cero, No.
8.- Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, y el No. 12.-
Produccién y Consumo Responsable.

La situacion actual. Decrecimiento de las exportaciones
y las causas

Los principales destinos de exportacion del banano
dominicano han sido en mas de un 90 % la Unién Europea 'y
el Reino Unido. Mas del 90 % de las exportaciones es organica
y el resto convencional. Para comprender las causas del
decrecimiento de las exportaciones veamos los elementos
del contexto y algunas informaciones acontecidas en los
ultimos diez afnos. ADOBANANO es la entidad que agrupa a
los principales eslabones de la cadena del banano y hasta el
2019 estaba integrada por 1,815 socios, entre ellos 1,769 por
la categoria de independientes y a través de 30 asociaciones
y 16 exportadoras. Para ese afo el area cultivada para
exportacion era de 320,736 tareas (20,172 Has.). Mas del 70
% de los productores tienen fincas pequenas que van desde
25 hasta 160 tareas.

En la coyuntura actual, en los ultimos tres afos las
exportaciones han decrecido mas del 40 %, segun cifras
del Banco Central, al pasar de US$363 millones exportados
en el ano 2021 a un valor de US$202,7 en el 2024, como
puede observarse en la grafica de abajo. La membresia de
ADOBANANO a enero del 2025 es de 1,287 productores y

RETOS PARA RECUPERACION
DE LAS EXPORTACIONES DEL
BANANO DOMINICANO

Valor de las Exportaciones de Bananos RD desde
el afio 2019 al afio 2024 - an millonas (U55)
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sus afiliados tienen un é4rea cultivada de 202,000 tareas para
exportacion y para el mercado local.
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Las causas son diversas. En el 2015 y 2016, las tormentas
Irma y Maria destruyeron més del 40 % de las plantaciones
generando pérdidas de mercado y financieras que se
tradujeron eniliquidezde los agroempresarios. En los ultimos
cuatro anos, el costo de produccion ha sido incrementado
por encima del 35 %, incluyendo el costo de las nuevas
normas de la Unién Europea. También, el cambio climatico
(especialmente altas temperaturas que provocan estrés a
la planta y han propiciado el desarrollo de plagas como el
acaro), plantaciones con mas de 15 anos, productores han
reducido las inversiones para el manejo adecuado de las
plantaciones, estas variables crean condiciones favorables
para uno de los principales problemas de la agroindustria,
que es la reduccién de la productividad que ha pasado el
promedio de 2.0 a 1.2 cajas/tarea/semana, al tiempo que
ha bajado la calidad de la fruta. Otro grave problema es la
situacion de la mano de obra extranjera, que no esta siendo
regularizada y las deportaciones generan incertidumbre
por la pérdida de mercado y de costos operativos. También,
cabe destacar los precios de venta por caja son inferiores
al aumento de los costos de produccién. Esta situaciéon ha
provocado la salida de mas de 500 pequefos productores y
amenaza con la desaparicion de la mayoria.

El potencial dela Agroindustriadel Bananoyla necesidad
de la urgente intervencion del Estado

Existe una gran experiencia agroexportadora y gran
potencial para continuar aprovechando el nicho mercado del
banano organico certificado Comercio Justo y recuperar el
volumen exportado en el afo 2021, pero para lograrlo, ante
la diversidad y magnitud de los problemas es indispensable
y urgente un acompafiamiento oportuno del Gobierno

financiamiento adecuadas al sector, tanto para la renovacion
de plantaciones (sustituir gradualmente plantaciones de mas
de 15 afos) como para el mantenimiento de las existentes.

2.- Como lo hacen otros paises, serd necesario disefar
con urgencia un plan o mecanismo que permita ofrecer
permisos de trabajos temporales a los trabajadores que ya
estan vinculados al sector y deportar a los extranjeros que
no tengan estos permisos. De forma simultanea poner en
marcha un programa de dominicanizacién de mano de obra.

3.- Desarrollar una estrategia de reduccidén costos de
produccidn, que incluya: el fortalecimiento institucional de
ADOBANANO con el estableciendo unidades de servicios
para abaratar costos a los productores, escalar el mecanismo
de compras conjuntas ya existente, la realizacion de estudios
de costos de produccion para identificar acciones que
permitan su reduccion diferentes vias, entre ellas promover
la innovacion y nuevas tecnologias. También, ofrecer
facilidades para cambio de matriz energética y mejora de
sistemas de riego, entre otras.

4.- Disefnar e implementar un programa para la mejora de la
calidad de la fruta, que incluya el desarrollo de capacidades
de productores y técnicos involucrados en el proceso
productivo, y establecer en Europa un mecanismo de
fiscalizacion de los reclamos generados por los compradores
y comprobar que los mismos se correspondan con la realidad.

Dominicano con acciones inmediatas, de corto, mediano
y largo plazo, en el marco de una alianza publico privada,
implementando con celeridad diversas medidas y entre las
prioritarias estan:

5.- Apoyar la elaboracién y la puesta en marcha de una
estrategia dirigida a recuperar el mercado perdido y captar
nuevos compradores.

1.- Incrementar la productividad mediante una estrategia de

EN MAO, VALVERDE 48
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LA REALEZA

FREMILM QIR

La Realeza Dominican Tobacco

La Realeza Dominican Tobacco es una empresa con una historia de
pasion, calidad y tradicion, queshaconquistado el paladar delos
fumadores mas exigentes.

y e 70 €70 (0 dezttre © 809-572-4906 / 829-479-9669 Desde elmunicipio de Esperanza, donde se encuentra nuestra sede,
2L/ Mao, Santingo Rodriguez, Rep. Dom. elaboramos finos cigarros hechos amano pogartesanos dominicanos que

dominan el arte'del tabaco. Nuestrosproductos estan enfocados en
ofrecer lo mejorde lahoja dominicana para que clientés en nuestro pafs,
en Estados Umdos Europa y Asiapuedan.disfrutar de lo§'distintos
\matices quese€ expresan en‘"'c‘ada calada:

Ademas de la elaboramonge mgar#;;’emlu

importadora de capas selectas enientes ded
especializamos en la importacion de ta
fabricacion y comercializacion de cajas parala 1ndustr1a tabac_a*l ade la
Republica Dﬁ@inicana.

Contamos con el respaldo del Instituto del Tabaco INTABACO) parala®

formacion de nuevos artesanos en nuestra escuela para tabaqueros.«
gl

P LA CASA DELA . . - ) - .,
nueva e . Somos miembros activos de diversas CaAmaras de Comercio nacionales 6%
7 ; A ! internacionales, asi como de la Asociacion Mundial de Zonas Francas con
2 B09 5724179 i

sede en Dubai.
Mao,Vaiverde R.D. La Ct_:l'stl de los Repuestos

1
* 3
= = & - . /s . . 7
809-572-5371 Contamos con presencia fisica en los Estados Unidos a través de La
Realeza American Tobacco, nuestra empresa distribuidora en el pails
Calle Beller No.52

Frente al Mercado] en Mao norteamericano.

Nave 6 zona franca Esperanza,
Valverde, Republica Dominicana

DOMINICAN TOBA
(9809 894 7777 f©) w@larealezard © g RGO
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Gonzalo Sanchez & Asocs.
CORREDORES DE SEGUROS

Ff i}

~ HLREPUESTOQUECHTE

_ TUMOTOR Y TUS BOLSILLOS

/ PIEZAS

Sucursales En Puerto Plata, Imbert, Sosuva, Samana Y Santiago Rodriguez

AUTO REPUESTO LUCILO DOMINGUEZ, S.R.L.
Autopista Duarte #49 Cruce de Guayacanes Laguna Salada

REFRICENTRO

EL RUBIO

LA CONFIANZA EN EL SERVICIO

oluciones integrales en refrigeracion, aire acondicionado automotriz y domestico.

Experiencia, compromiso y tecnologia
al servicio de tu comodidad.

¢cQuienes somos? Servicios destacados

Somos una empresa especializada en la venta, Instalacion de Equipos
reparacion y mantenimiento de sistemas de * inversores
aire acondicionado, tanto automotriz como * Camaras de seguridad
domestico, brindando atencion profesional y e Baterias (venta e instalacion)
personalizada. Nuestro objetivo es superar tus e Aires acondicionados
expectativas, con un servicio rapido, confiable y e Sistemas GLP
de alta calidad. e Lucesy pantallas LED

= .Aire acondicionado en todo tipo de
soporte tecnico vehiculos

e Reparacion y mantenimiento de aire
acondicionado.

e Diagnostico de vehiculos.

* Confeccion y reparacion de todo tipo de

mangueras HID.

Cambio filtro de aire y aceite.

Reparacion de Neveras,

freezer.

e Mantenimiento de aire acondicionado a
todo tipo de vehiculos.

* Mantenimiento en general a aires
acondicionados domésticos.

Visitanos

C/ 27 de Febrero # 39, Mao, Valverde: R.D.
TelL: (809) 572-4524/(3861)
Lunes a Viernes: 8:00 a m. - 6:00 p.m.
Sabados: B:00am a 4:00pm

bebederos vy

LENNOXD ©OLamaElll 5 SARURR




. Cdmara de Comercio y Produccién de Valverde, Inc.

A & M PLOMERIAY ELECTRICIDAD SRL

AY D ARQUITECTOS, SRL
AGENCIATALLERES MAYRA
AGENTE DE SEGURIDAD ESPECIAL
AGROECOLOGICO DOMINICANA
ESPANOLA

AGROESA SRL

AGROLUZ SRL

AGROQUIMICOS RODRIGUEZ PENA
AGROSANO INDUSTRIAL, SRL
AGROTRUAL DOMINICANA
AGROVENTAS

AGROVETERINARIA SAN FELIPE SRL
AGUA FARES SRL

AL CESAR RESTAURANT
ALEXANDER ENRIQUE COLALDO
NUNEZ/LA CHIMBA BAR

ANGEL FERREIRA

AQUAVIT

ARCOIRIS DIGITAL

ARROCERA REYESTEJADA SRL
ARROCERRA VICTOR ML. PENALO
ASOC. DE BANANEROS UNIDOS
(ASOBANU)

ASOC. DE FERRETEROS MAENOS
ASOCIACION AGRICOLA MONTE DE
SION, ASAMSI

AUTO REPUESTO LUCILO DOMINGUEZ

AUTOMECANICAY RESPUESTO
NOROESTANA

BANAMA SA

BANAMIEL

BANCO DE RESERVAS
BANDANA BUSSINES SRL
BANFONDESA

BENDICION FARMA

BERRACOS GROUP, EIRL
BISONO COMERCIAL

CABRAL REYES & ASOCIADOS
CONTADORES PUBLICOS Y
AUTORIZADOS SRL

CABRERA LAW SERVICES
CARMEN FASHION
CARNICERIA MORENO TUN
CENTRO MEDICO QUIRURGICO "DR.
RAFAEL RODRIGUEZ COLON ™
CENTRO COMERCIAL CRUZ

CENTRO DE BELLEZA.Y EST. MARITZA

CENTRO DE CARDIOLOGIA DR. RUIZ
CENTRO DE ENS. E INNOVACION.
PROF. (CEIP)

CENTRO DIAGNOSTICO
LABORATORIO ESPERANZA C XA
CENTRO EDUCATIVO PASITOS DE
ACSA

CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS EIRL

CEVENCEE SRL

CLINICA PERPECTUOP SOCORRO SRL
CLINICA SAN JUDAS TADEO
COMBUSTIBLE Y SERV. VALVERDE.
COMSERVA SRL

COMERCIAL GUTIERREZ CPOR A
CONSTRUCTORA ARQHERA
CONSTRUESPACIO

Nuestros Asociados

CONSULTORIO DR. ELVIN VLADIMIR
ALVAREZ PENA

COOPERATIVA AGROPECUARIA

DE BANANEROS DOMINICANOS
(COOPABANDO)

COOPERATIVA DE AHORROY CREDITO

MAMONCITO INC

CORISA (NEGOCIOS RAPIDOS)

D DAVELBA TOURS SRL

D ELDA BUFFET

D"YUNIALIS FLORISTERIA

D’SANU MODAS

DAVID CASTELLANOS/CASTLE FLOR
DIGI GRAPHICS

DISTRIBUIDORA DONA TATICA
DISTRIBUIDORA MEDI-BOGAERT
MENA EIRL

DISTRIBUIDORA NINO OZORIA
DISTRIBUIDORA NOROESTANA
DULCERIA PILOTO SRL

DURAFIL SRL

DURAN DISLA & ASOCIADOS

ECO ESPERANZA

EIKA SUPLY

EKO FARMING SRL

EL BARRATON

EL CAFE DE MAMA NINA

EL SHOW DE LOS MAS PEGADOS
EL SOL FERRETERIA
ELECTROMUEBLES MARGARITA
ELENA FLORISTERIA SRL

ELENA’S BOUTIQUE

EMBARQUE SAN MIGUEL

ESPACIO DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA EBBANEZA
EXPRESO BELLO ATARDECER MAO,
ESPERANZA SANTIAGO

FACTORIA CAMPOS (SATURNINO
CAMPOS)

FACTORIA DE ARROZ SAN FELIPE
FACTORIA LINIERA

FARMACIA BOGAERT SRL
FARMACIA DIVINO NINO
FARMACIA ELYFIOR

FARMACIA GONELL

FARMACIA LA LINEA SRL
FARMACIA LANTIGUA CARABALLO
(FARMALANT)

FARMACIA MADRE TERESA DE LA
ESPERANZA

FARMACIATATIANA SRL
FERRETERIA MINIER MENA SRL
FERRETERIA'Y PUESTO DE MADERA
CERDA

FLOR ANGELICA ALVAREZ DE
MARIZAN/ FLOR ARTE

FONDO PARA EL DESARROLLO DEL
NOROESTE, FONDENOR

FOTS DOMINICANA SRL
FRANCELY GOURMET PICADERAS Y
BUFFET PARATODA OCASION SRL
FREDDY NUNEZ & SUCESORES
FRUGGIES SRL

FUMIGACIONES AEREAS DEL CARIBE
SRL

GONZALO SANCHEZ & ASOCIADOS
GRUPO EMPRESARIAL EL BOHIO
NOROESTANO

GRUPO ENERGY RENTAL
DOMINICANA SRL/GERDOM

GRUPO MEDICO MAO

HATICO AGROINDUSTRIAL SRL
HELADERIA MANASES EFRAIN

HERES HERRERA ESPINAL INGENERIA
SRL

HIELOYUYU

HOTEL NOVUS CAOBA

HR MAKEUP HECTSY RIVAS
IMPORTADORA BOSA
IMPORTADORA LA JUNGLA
IMPRESOS BLANQUITO

IMPRESOS DIVERSOS SANCHEZ SRL
IMPRESOS Y SUPLIDORESS DE
OFICINA MENDEZ ROSA SRL
INGIENERIA DOMINGUEZ
INMOBILIARIA BERNARD
INMOBILIARIA FACIPRESTAMO
INMOBILIARIA NOROESTANA
INMOBILIARIAY SERVICIO LA
ALTAGRACIA EIRL

INVERPLUS SRL

INVERSIONES FRANCISCO NUNEZ
INVERSIONES ROFANEL, S.A.
INVERSIONES Y CAMBIO GUATAPANAL
INVERSIONES Y PRESTAMOS CENTRAL
ESPERANZA SRL

INVERSIONES Y SERVICIOS SAN FELIPE
SRL

JHONATTAN AUTO PAINT

JUAN RODRIGUEZ AUTO IMPORT
JUANITO DE JESUS RODRIGUEZ
GOMEZ/ SURTIDORA JE

JUNIOR A. PILARTE & ASOCIADOS SRL
KARINA YOCASTA JEREZ PERALTA/
ALQUILERES JEREZ PERALTA

KATHY EXCLUSIVIDADES

LA REALEZA DOMINICANATOBACCO
SRL

LA CASA DE LA ESTUFA

LA CATEDRAL IMPORT SRL (CERIMAS)
LA NUEVA CABANA SRL

LA NUEVATEXACO

LA NUEVATIENDA

LA REALEZA DMINICANATOBACCO
SRL

LATERTULIA

LAVANDERIA SARANTE SRL

LIQUOR STORE EL CHU

MAENA COMERCIAL

MANEN AUTO IMPORT

MAO CENTRAL CONNECTIONS SRL
MARTINEZ BATISTA COMERCIAL
MEDRANO ZONA-51, SRL
MERLODIST SRL

MOREL SRL

NEVEKLEY SRL

NORTENA DEXCA SRL

OFICINA DE ABOGADOS JUAN
IGNACIO TAVERAS

PACAS CORAZON SRL

PANADERIA RICO PAN
PAPELERIAYY CENTRO DE COPIADO
SANTA CRUZ

PARADA FELIZ

PARAPICAR ARTESANIA CULINARIAS
PEBECO

PEREZ VENTURA MARKETING
CONSULTING

PLAZA GENERE BECO SRL

PLAZA VALVERDE

PREMIACIONES LOS SUAZQS/ JOSE
ELISEO ALVAREZ SUAZO
PRODESIGNS/RUBEN BUENO
PROVISIONES BAEZ/VICENTE BAEZ
PURIFICADORA DE AGUA SAN
FRANCISCO DE ASIS

RY M AUTOPINTURAS SRL

RY T SOLUCIONES

RASA ROSARIO AGRICOLA SRL
REFRIAUTO EL RUBIO SRL
REFRIGERACION LA LINEA
REPOSTERIA & PARTY CUCHA
REPUESTOS MIGUEL ARSENIO SRL
REPUESTOS PERALTA

RIRA COMERCIAL, SRL

ROBIN TAVERAS

RODRIGUEZ Y ALMANZAR
ASOCIADOS

SAMUEL EVENTOS

SANCHEZ ALMANZAR SRL
SANMART ENERGY SRL

SANTO DOMINGO MOTORS
COMPANY

SCIOM ONCOLOGIAY
ESPECIALIDADES

SERVICIOS DE GRUAS REYES
SOLUCIONAGRO DE VALVERDE
SUB-AGENTE DE CAMBIOS JUAN .A
PEREZ

SUPERMACADO EDWARD SRL
SUPERMERCADO CAPELLAN
SUPERMERCADO ENRIQUILLO
SUPERMERCADO LOS MUCHACHOS
SUPERMERCADO MAENO S.A
SUPERMERCADO Y CAFETERIA
YDELSA SRL

SURTIDORA JCRU

TALLER & REPUESTOS YIMBO
BUSHING

TALLERES INSERCA

TALLERES Y REPUESTO DANILO
SANTOS

TAVERAS PERALTA & ASOCIADOS
TEVERAS PERALTA & ASOC
TIENDA MARGARITA

TIENDA ROPA CLOSET

TRAMITEY SERVICIOS BLANCO
UNIDAD DE HEMODIALISIS DR.
GUERRERO

VANESSA TRAVEL

VIAJES NICOL CABRERA
YASCARATOURS

ZAFIRO DIGITAL

Rosario Agricola S.R.L.

Experiencia a su servicio!

2. Calle 27 de febrero Barrio Sur,
Esperanza,

©la@LiquorStorechy,

& 803-585-4107

resos

DI VERS 0S

Todo para su Oficina
®809.572.5519

Av. Olimpica No. 11, Mao, Valverde, Rep. Dom.

Impresion Offset
Impresion Digital
Vallas Publicitarigs




RESPIRA
TU HISTORIA

EN UNA NUEVA CASA

ESCANEA AQUI

CENTRO CULTURAL
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